
 

CAMPAGNE ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 2024 

Identification du poste : Maître de Conférences – section 22 – Tourisme et Patrimoine (Industrie, 
Urbanisme, Histoire, Économie)  

Grade : MCF   
Section CNU : 22 (Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, histoire du monde 
contemporain, de l'art, de la musique) 
Composante de rattachement : ISCID-CO (Institut Supérieur de Commerce International de Dunkerque-
Côte d’Opale) 
Laboratoire de rattachement : UR 4030 HLLI, sur l’Histoire, les Langues, les Littératures et l’Interculturel 
Localisation des enseignements : Boulogne (complément à Dunkerque et Longuenesse) 
 
Profil (descriptif synthétique ; 300 caractères maximum) :  

Le poste repose sur un enseignement en tourisme, culture et communication pour les étudiants de Bachelor 
et MBA. L’enseignant chercheur s’impliquera dans un poste de responsabilité administrative en rejoignant 
l’équipe de direction, notamment lié à l’encadrement des projets et associations des étudiants. Une 
expérience en responsabilité sera fortement appréciée. La recherche est tournée vers le tourisme et le 
patrimoine. 
 
Job profile (descriptif synthétique en anglais ; 300 caractères maximum) : 
 
The position is based on teaching tourism, culture and communication for Bachelor and MBA students. The 
associate professor will be involved in a position of administrative responsibility by joining the management 
team, particularly linked to the supervision of student projects and associations. Experience in responsibility 
will be appreciated. The research is based on tourism and heritage. 
 
Research fields EURAXESS : 
(liste des disciplines à l’adresse : http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/jobsByResearchField) 
Spécifier dans le tableau les disciplines et spécialités correspondantes en anglais 
 

 Discipline (s) (en anglais) Spécialité(s) (en anglais)* 
1 Modern history, contemporary history  
2 Tourism studies  

 
Enseignement 
 
Le poste demande une polyvalence nécessaire à l’animation pédagogique et administrative d’une école de 
commerce. 
L’enseignant-chercheur devra s’impliquer dans les programmes et proposer des innovations pédagogiques. 
Il devra aussi s’impliquer dans les travaux de recherche de l’école et proposer des pistes de recherche 
intéressant les entreprises et les parties prenantes liées à l’institut.  
La connaissance concrète du monde de l’entreprise sera un atout pour le candidat. 

- Filières de formation concernées 

http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/jobsByResearchField


- Management de l’évènementiel responsable à l’international (Boulogne/mer) 
- Innovations touristiques durables & solidaires (Boulogne/mer) 
- Management & commerce à l’international (Dunkerque) 
- Global Management (Dunkerque) 
- Marketing international & e-commerce (Longuenesse) 
- Management des ressources humaines à l’international (Longuenesse) 
- Toutes autres formations qui seront ouvertes à l’ISCID-CO 
 

- Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement 

- Former des étudiants à la culture, au patrimoine et au tourisme (tourisme industriel, durable, responsable, 
patrimonial) et à la communication sur ces différents volets dans un contexte international. 
- Encadrer les étudiants pour la rédaction des mémoires de recherche en MBA et participer à l’évaluation 
des soutenances orales. 
- Participer à la vie de l’école en pilotant les projets associatifs. 
- Accompagner le développement de missions solidaires en 2ème année (humanitaires, écologiques…). 
- Prendre des responsabilités administratives dans l’école. 
- Suivre les étudiants (organisation de journées d’études, suivi du montage de projets d’entreprises) et 
organiser des conférences sur la culture et le tourisme à destination des étudiants. 
 
Recherche 

Au sein de l’Unité de Recherche 4030 HLLI qui réunit des historiens, des linguistes, des littéraires et des 
civilisationnistes, la personne recrutée développera des recherches autour du patrimoine, du tourisme 
patrimonial et de leur histoire s’inscrivant dans la thématique générale « Frontières et échanges » et dans 
les axes définis par le projet quinquennal du Laboratoire, dans une perspective interdisciplinaire. Elle 
organisera des rencontres, colloques et journées d’étude en relation avec ces thématiques et s’impliquera 
dans la vie du laboratoire. 
Il sera également demandé à la personne recrutée de participer aux travaux de recherche-action entrepris 
dans l’école ou d’en proposer. La personne recrutée participera, dans le cadre de ses activités de recherches, 
au pilotage de réponse à appel à projets (ANR, Région, etc.…). Elle participera également aux séminaires de 
recherche de l’axe et à l’organisation éventuelle des évènements collectifs (conférences, séminaires, 
congrès). 
 
Laboratoire(s) d’accueil : HLLI 

Type (UMR, UR, UMT) Numéro (référence du 
laboratoire) 

Nombre de 
chercheurs 

Nombre d’enseignants-
chercheurs 

UR  4030 HLLI - 41 
 
Contacts :  
- Département ou composante : Éric Vernier direction@iscid-co.fr 

- Laboratoire : Jean-Louis Podvin jean-louis.podvin@univ-littoral.fr 

mailto:direction@iscid-co.fr
mailto:jean-louis.podvin@univ-littoral.fr

